* 10 exploitants de I'Aube dont 4 avec élevage
* Adhérents a la section « Moisson » de la Cuma de

voussey el

Pourquoi travailler a plusieurs ?

v’ pour palier au manque de main-d'ceuvre
v’ pour avoir accés a du matériel performant
v pour se libérer du temps

v’ pour la complémentarité des compétences
v'pour les contacts sociaux

Présentation

Un systeme de suivi en ligne
pour optimiser I'entraide au Rlysé f
sein de notre CUMA

Ludovic CAFFE, polyculteur et éleveur de Charolaises a Villy-en-Trodes (10)

Pour la performance des éleveurs

Entraide sur la moisson :

* 2 moissonneuses-batteuses

* 740 ha récoltés dans un rayon de 30 km autour
de Moussey

Pourquoi un systeme de suivi ?

« De nombreuses ruptures d'entraide sont liées a
des problématiques humaines manque de
communication, fausses idées, incompréhension,..
Le systéme de suivi permet de clarifier les choses et
fiabilise notre entente »

Fonctionnement du systeme de suivi

Un double systeme

La banque d’entraide

Moyens

Main d’ceuvre (Tps de conduite, entretien,...

Matériel (Tracteurs, Bennes,...)

Méthode
Systeme de points
Un solde équilibré en fin de saison
Pas d’argent en jeu

Niveau d’avancement de la moisson

Méthode
Remontée des surfaces récoltés
Syntheése journaliére accessible a tous
(% de surface récoltée par exploitation,
par culture,...)

Un coordinateur assure le planning quotidien

~  Evolution du systeme

* Fiches papiers remplies par chaque membre

* Collecte puis saisie des fiches par le coordinateur

dans des tableaux Excel
* Envoi de I'état des lieux par email

2014 : Création du site

internet

* Saisie des données directement sur le site internet par chaque

membre
* Calcul automatique des indicateurs de suivi

* Acces a toutes les données en temps réel pour chaque membre

* Acces a une cartographie des parcelles

N ... « Depuis que le suivi se
= | faitenligne via lesite
S internet, le travail du
S — coordinateur est
~~— | beaucoup moins lourd »



http://demo.laprairiegourmande.fr/

